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1

- OBJETIVO:

O objetivo em definir uma Politica SGAS no Grupo Tapajés é buscar a padronizagdo de seus

processos, adotando as diretrizes das boas praticas farmacéuticas e dos padrées normativos do

meio ambiente, responsabilidade social e salide e seguranc¢a no trabalho.

2 - COBERTURA DA POLITICA

Esta Politica aplica-se a todas as unidades de negécios do Grupo Tapajos

3-

v

4

RESPONSABILIDADES

RD — Representante da Diregdo — o Representante da direcdo precisa assegurar que
pessoas sdo designadas para as tarefas necessdrias, e estdo realizando as tarefas

apropriadamente e reportar a alta diregcdo o desempenho do SGAS.

Comité Estratégico — Alta diregdo - A Presidéncia do Grupo Tapajos € responsavel pelas
decisbes estratégicas para a manutengdo da SGAS, que se compromete com o Sistema de
Gestdo Ambiental e Social, bem como a aprovagdo da Politica e o provimento e
disponibilizacdo de recursos adequados para implementagdo, manutencdo e melhorias

requeridas.

Comité operacional (monitoramento) - Lideranga - E responsavel por cobrar,
acompanhar e garantir a realizacéo e o cumprimento da manutengéo do SGAS e das boas
praticas farmacéuticas dentro da Tapajos (em todos seus processos), além de incentivar,
orientar e participar das agbes educativas e de prevengao e medidas que visam assegurar a
manutengao do SGAS.

Demais colaboradores - S0 responsaveis em executar as agbes definidas ao longo dos
processos para a manutengdo do SGAS e das boas praticas farmacéuticas dentro da

Tapajos.

CONCEITOS E DEFINICOES

Sistema de gestdo - € um conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma

organizagéo para estabelecer politicas, objetivos e processos para alcancar esses objetivos. Um

sistema de gestéo pode abordar uma Unica disciplina ou varias disciplinas integradas, por exemplo,

gestdo ambiental, gestdo social e gestéo de salde e seguranga no trabalho - SGI.
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Politica SGAS do Grupo Tapajos - Politica do Sistema de Gestdo Ambiental e Social -

Intengbes e diregcdo da organizagdo relacionadas ao seu desempenho ambiental, social e de

seguranca e saude ocupacional, como formalmente expresso pela Alta Direg&o do Grupo.

Ambiental

v

Aspecto ambiental: Elemento das atividades, produtos ou servigos de uma organizacéo

que interage ou pode interagir com o meio ambiente.

v Desenvolvimento sustentavel - desenvolvimento que satisfaz as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das futuras geragbes de suprir suas proprias
necessidades. _

v" Impacto ambiental: Modificagdo no meio ambiente, tanto adversa como benéfica, total ou
parcialmente resultante dos aspectos ambientais de uma organizagéo.

v" Meio ambiente: circunvizinhanga em que uma organizag&o opera, incluindo ar, agua, solo,
recursos naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relagdes.

v SGA - Sistema de Gestdo Ambiental, parte do sistema de gestdo usado para gerenciar
aspectos ambientais, cumprir requisitos legais e outros requisitos e abordar riscos e
oportunidades.

Social

v" Responsabilidade social - responsabilidade de uma organizagdo pelos impactos de suas

decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento
etico e transparente que: Contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive a saude e
bem-estar da sociedade; Leve em consideragdo as expectativas das partes interessadas;
Esteja em conformidade com a legislacéo aplicavel e seja consistente com as normas
internacionais de comportamento; e esteja integrada em toda a organizagdo e seja

praticada em suas relagdes

Saude e Seguranga ocupacional

v

SS0 - Saude e Seguranga Ocupacional, a gestdo da SSO tem como objetivo tornar o local
de trabalho mais seguro e saudavel, priorizando a prevengdo de acidentes, reducéo de
doengas e minimizagéo de riscos ocupacionais, dessa maneira melhorando a produtividade
do trabalhador.
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5 -DIRETRIZ PARA SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL

Missao

v’ Estar proximo dos clientes, promovendo salde e bem-estar com satisfagéo

Viséo
v Ser a maior e mais admirada companhia de medicamentos, salde, bem-estar e beleza

da regido Norte.

Valores
v O Grupo Tapajoés valoriza gente, ética e a simplicidade, promovendo a saude, a

sustentabilidade social e ambiental e a governanga coorporativa.

Etica, Transparéncia, Integridade, Respeito em todas as nossas relagdes.

O Grupo Tapajés atua no ramo farmacéutico ha 28 anos presente na Regido Amazonica,
cuidando da salde da populagdo. O Grupo Tapajés conta com Centro de Distribui¢cdo presente
no estado do Para, Ronddnia, Amazonas e Roraima, liderando os mercados no atacado. O
Grupo Tapajés é detentor das quatros redes no varejo farmacéutico com as drogarias Santo

Remédio, Farmabem, Flexfarma e Flex Atacadao.

6- ESTABELECIMENTO DA POLITICA DO SGAS

O Grupo Tapajos ciente da sua responsabilidade ambiental, social, com a seguranca e a
salide ocupacional associados a sua atividade e com o propédsito de contribuir para o
desenvolvimento do Pais, assume o compromisso para a implementagdo e manutengdo do SGAS

em todos os processos de sua operagao.
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O Grupo Tapajoés estabeleceu a Politica do SGAS - Sistema de Gestdo Ambiental e Social
- Revisdo.0 em 25/03/2024. Atuando no seguimento Farmacéutico com centro de armazenagem,
distribuigdo e vendas no atacado e varejo de produtos, medicamentos e servigos farmacéuticos, o
grupo compromete-se a:

v Atender aos requisitos associados as suas atividades quanto aos aspectos ambientais,
responsabilidade social e de seguranga e salde ocupacional em toda a organizagao;

v" Implementar e manter o SGAS através da melhoria continua em seus processos, buscando
aumentar desempenho do SGAS e implementacdo de agdes para a protecdo do meio
ambiente, responsabilidade social e prevencgao de acidentes dentro da organizacéo;

v" Capacitar os seus colaboradores e as pessoas que realizam trabalhos sob o seu controle e
prover condigbes de trabalho seguras e saudaveis, eliminando perigos e reduzindo riscos,
para prevencao de lesdes e problemas de saude relacionados ao trabalho;

v' Manter um bom relacionamento com as partes interessadas e manter canais de
comunicagao sobre a gestdo ambiental, responsabilidade social e de seguranca e salde
ocupacional,

v Comunicar a politica e os compromissos do SGAS para as partes interessadas.

7- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v" RDC N° 430, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - Dispde sobre as Boas Praticas de Distribuigéo,
Armazenagem e de Transporte de Medicamentos.

v RESOLUGCAO N°. 44 DE 18 DE AGOSTO DE 2009 - Dispde sobre Boas Praticas

Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da

comercializagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e

drogarias e da outras providéncias.

ISO14001- Sistema de Gestdo Ambiental

1SO45001- Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional

1ISO26000 - Diretrizes sobre responsabilidade social

1ISO31000 — Gestao de risco
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8 REVISOES
Esta politica € revisada com periodicidade de um ciclo (3 anos) ou conforme se fizer
necessaria.
DATA REVISAO NATUREZA DA ALTERACAO PAGINA
NUMERO
25/03/2024 00 Implantagéo da Politica do SGAS Todas

9 CONSIDERAGOES FINAIS
Esta politica foi criada para orientar os processos internos do Grupo Tapajés em que todos estejam

alinhados com as diretrizes para implementagdo e manutengdo do SGAS, conforme definido ao

longo deste documento.

10 COLETA DE ASSINATURA DOS ENVOLVIDOS
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ANEXO A - Carta da Alta Diregcdo do Grupo Tapajés Comunicando o Sistema de Gestido
Ambiental e Social (SGAS) para todos os colaboradores da nossa empresa.

O Grupo Tapajés tem como visdo de negdcio “Ser a maior e mais admirada companhia de
medicamentos, salde, bem-estar e beleza da regido Norte”. E alinhados com esta visdo buscamos
sempre alcancar as melhores praticas de mercado com comportamento ético e responsavel.

A responsabilidade social corporativa, que inclui problemas ambientais, direitos trabalhistas
e questbes da comunidade, € uma constante preocupacéo para investidores, clientes, comunidade,
governo e demais partes interessadas na operagdo do Grupo Tapajoés. Para integrar a
responsabilidade social corporativa em nossas atividades de negécios didrias, estamos
desenvolvendo e implementando um Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS), que consiste
num conjunto de processos de negécio que garantem o objetivo de manter as melhores préaticas de
gestéo, com pessoal treinado e comprometido com a responsabilidade e mitigagdo de impactos
negativos na salde e seguranga ocupacional, no meio ambiente e na sociedade seguindo os
procedimentos e melhorando continuamente.

A todos os envolvidos direta e indiretamente na operagao do Grupo Tapajés, peco sua total
cooperacdo nesta importante iniciativa. Acreditamos que a responsabilidade social corporativa
deve ser a base do nosso crescimento e rentabilidade de longo prazo. Nao é somente uma parte
integral da nossa estratégia geral de negécio, mas é também a coisa certa a fazer, para todas as
partes interessadas em nosso negdcio e também para vocé, como parte essencial desta empresa.

Enquanto nos empenhamos para implementar nosso SGAS com sucesso, todos serdo
envolvidos e receber&o treinamento durante todo o processo. O Sr Fabricio de Souza Lacerda,
Gerente SGAS é encarregado da iniciativa de responsabilidade social corporativa, a fim de garantir
pessoalmente a efetividade do sistema. T/od’és 0s 7olaboradores tém uma linha direta de
comunicagao com Sr Fabricio para quaisquer‘/sugestﬁes,ou preocupacdes.

Agradeco pelos seus esforgos e sua continua dedicacdo ao nosso sucesso.
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